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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADAY
CONSORCIO CENTRO FEDERICO GARCIA LORCA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, a 23 de septiembre de 2020
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019 (BOJA n. 150, 6 de agosto de 2019)

Y de otra parte, D. LUIS MIGUEL SALVADOR GARCIA, Presidente del CONSORCIO CENTRO
FEDERICO GARCIA LORCA, con C.IF.. Q1800738E, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Plaza de la Romanilla, s/n.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes universitarios, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizaciéon de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las siguientes
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» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar a los
estudiantes en practicas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas, la
ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la misma, con el
fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y
duracion de la préctica.

* Designar un Tutor de Practicas, que deberad ser una persona vinculada a la empresa/entidad, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este
asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles
en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria
conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

 Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes que
intervendran en las practicas curriculares.

» Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la entidad
colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento de
aceptacion.

» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de responsabilidad
civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso, vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni
con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto de
trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales existentes,
previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la
UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

La existencia de cualquier tipo de discrepancia entre las partes en relacién con la interpretacion o
ejecucion de lo establecido en el presente convenio no resuelto en el seno de la Comision de
seguimiento, se resolverd por los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, con
arreglo a lo dispuesto en su legislacion reguladora.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el presente
convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al presente convenio
COmo anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma,
y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de cuatro afios, a no ser que
una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las
partes podran renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo
de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de
informacion en la recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.
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b) El mutuo acuerdo.

c¢) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

d) El incumplimiento de las obligaciones esenciales asumidas en este convenio.
e) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

En el supuesto de incumplimiento previsto en la letra d) anterior, se notificara a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en el plazo de 30 dias naturales, la obligacion incumplida. Este
requerimiento sera comunicado a los responsables de la Comision de Seguimiento y a la entidad
firmante.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucion, y se podra entender resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar indemnizacion de los perjuicios
causados, de acuerdo con los criterios que se determinen por la Comision de Seguimiento.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dos
originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DEL
UNIVERSIDAD DE GRANADA : CONSORCIO CENTRO FEDERICO
GARCIA LORCA
n.

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ  D. LUIS MIGUEL SALVADOR GARCIA



